Top Employers Institute zertifiziert Recaro erneut

Ausgezeichnet als attraktiver Arbeitgeber

SCHWABISCH HALL, Deutschland. Recaro Aircraft Seating
gehort weltweit zu den besten Arbeitgebern im Mittelstand.
Dies bestéatigt das Top Employers Institute, das die
Personalfihrung und -strategie sowie die Arbeits-
bedingungen fir die Mitarbeiter des Flugzeugsitzherstellers
in einer unabhangigen Untersuchung genau unter die Lupe

nahm.

Das Top Employers Institute zeichnet einmal im Jahr die weltweit
besten Arbeitgeber in mehreren Kategorien aus. Die
herausragenden Leistungen des schwabischen
Traditionsunternehmens Recaro Aircraft Seating als Arbeitgeber
hat das Institut dieses Jahr erstmals in der Kategorie Mittelstand
zertifiziert. ,Wir sind sehr stolz darauf, erneut die renommierte
Auszeichnung des Top Employers Institutes zu erhalten®, sagt
Peter Miiller, Executive Vice President Finance & Administration

bei Recaro Aircraft Seating.

Die Jury wurdigte die aufRerordentliche Konzentration des
Unternehmens auf die Mitarbeiterorientierung, die stetige
Verbesserung des Arbeitsumfelds und die kontinuierliche
Investition in die Mitarbeiterentwicklung. Recaro erhielt als

einziger Betrieb der Luft- und Raumfahrtbranche einen der

RECARO Aircraft Seating GmbH & Co. KG

Daimlerstral3e 21, 74523 Schwabisch Hall, www.recaro-as.com
Pressekontakt:

c/o Ruess Public T GmbH, Markus Rahner, Markus.Rahner@ruess-group.com
Telefon +49 711 16 44 6 - 61



Seite 2 von 4

begehrten Top-Employers-Titel. Bereits im Jahr 2016 Uberzeugte
Deutschlands gréf3ter Flugzeugsitzhersteller die Jury als Top
Arbeitgeber fir Ingenieure.

Die international anerkannte Auszeichnung des Top Employers
Instituts erhalten Unternehmen nur, wenn sie in verschiedenen
Kategorien hohe Anforderungen erflllen. Alle teilnehmenden
Unternehmen durchlaufen wahrend des
Zertifizierungsprogramms einen einheitlichen
Untersuchungsprozess. Das dabei abgefragte und bewertete
Spektrum umfasst die Kategorien Talentstrategie,
Personalplanung, Onboarding, Training und Entwicklung,
Performance Management, Fuhrungskrafteentwicklung,
Unternehmenskultur, Karriere & Nachfolgeplanung und
Compensation & Benefits. ,Vergleichbar bessere Arbeits-
bedingungen als im Markt dblich fir unsere Mitarbeiter zu
schaffen ist ein grof3es Anliegen fiur uns bei Recaro. Die
Zertifizierung durch das Top Employers Institute sehen wir als
Bestatigung fur unsere Investitionen in diesem Bereich, aber
auch als Antrieb uns stetig auf Basis der Erkenntnisse zu
verbessern®, sagt Fabian Nickel, Director Human Resources bei
Recaro Aircraft Seating. ,Durch diese Auszeichnung wird
sichtbar, dass wir einer der attraktivsten Arbeitgeber in der Luft-

und Raumfahrtbranche sind.”
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© Recaro Aircraft Seating

Fabian Nickel, Director Human Resources bei Recaro Aircraft
Seating, und Annika Siwer, Teamleiterin Learning &
Development bei RECARO Aircraft Seating nahmen die
Auszeichnung ,Top Employers Deutschland 2017 Mittelstand® im
Rahmen des Certification Dinners in Dusseldorf auf den

Rheinterrassen entgegen.
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Recaro Aircraft Seating ist ein weltweit tatiger Lieferant von Premium-
Flugzeugsitzen fiur die international filhrenden Airlines. Das
Unternehmen beschéftigt tber 2.200 Mitarbeiter, von denen mehr als
1.000 in Deutschland tatig sind. Das Unternehmen hat Standorte in
Deutschland, Polen, Sidafrika, den USA sowie China und ist zudem
mit Kundencentern in Europa, in Amerika, im Nahen Osten, in Asien
und Australien vertreten. Recaro Aircraft Seating mit Sitz in Schwabisch
Hall erwirtschaftete im Jahr 2016 einen Umsatz von rund 452 Millionen
Euro. Damit zahlt das Unternehmen zu den drei grof3ten
Flugzeugsitzherstellern weltweit.

Recaro Aircraft Seating ist Teil der Recaro Group, zu der auch die
Recaro Holding mit Sitz in Stuttgart sowie die ebenfalls selbststandig
operierende Spartengesellschaft Recaro Child Safety (Autokindersitze)
in Marktleugast gehdren.

Das Geschéft mit Automobilsitzen wird durch den Lizenznehmer

Recaro Automotive Seating betrieben.
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